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Na temelju Clanka 13. Zakona o udrugama (NN br. 74/14), Skupstina Udruge Centra za nestalu i
zlostavljanu djecu odrZana 21. srpnja .2015. godine donijela je

STATUT

CENTRA ZA NESTALU | ZLOSTAVUANU DJECU

|
OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, zastupanju, izgledu pecata udruge, o
cilievima i podrucjima djelovanja sukladno cilievima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi te
gospodarskim djelatnostima sukladno propisima, o nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge, o
uvjetima i nacinu udlanjivanja i prestanku Clanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te
stegovnoj odgovornosti ¢lanova i na&inu vodenja popisa &lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i
nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu odluéivanja i trajanju mandata te nacinu
sazivanja skupdtine u sludaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora udruge, medusobnim
pravima i obvezama udruge i ustrojstvenih oblika, prestanku postojanja udruge; o imovini, na&inu
stjecanja i raspolaganju imovinom, o postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja udruge, te
o nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znacaja za rad
Udruge Centar za nestalu i zlostavljanu djecu (u daljnjem tekstu: Udruga).

Clanak 2.

Naziv Udruge glasi "Centar za nestalu i zlostavljanu djecu".
Skraceni naziv udruge glasi "CNzD".

Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga ée u pravnom prometu rabiti i naziv na en

gleskom jeziku koji
glasi "Center for Missing and Exploited Children".

Clanak 3.

Sjediste udruge je u Osijeku.
Odluku o promjeni adrese sjedita donosi Skupstina Udruge.
Udruga djeluje na podruéju Republike Hrvatske.

Clanak 4.

Centar za nestalu i zlostavljanu djecu je udruga registrirana pri Uredu drZavne uprave u Osjecko-
baranjskoj Zupaniji. Udruga je nevladina i neprofitna pravna osoba.

Clanak 5.

Udruga ima pecat.

Pecat Udruge je okruglog oblika, promjera 29 mm. Uz obod je ispisan naziv Udruge.
Pecat Udruge Cuvaju i ovlastene su koristiti osobe ovlaitene za zastupanje Udruge.



Clanak 6.

Udruga je pravna osoba koja to svojstvo stjee upisom u registar Udruga kod nadleznog tijela. Udrugu
zastupaju osobe ovlastene za zastupanje Udruge.
Osobe ovlaitene za zastupanje su Predsjednik i Dopredsjednik Udruge. U slucaju sprijeCenosti
Predsjednika i Dopredsjednika, Skup3tina moze ovlastiti i drugu osobu za poduzimanje odredenih
radnji.
Osoba ovlastena za zastupanje:

~ odgovara za zakonitost rada udruge,

~  vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine, ako statutom nije drugadije propisano,

~ odgovorna je za podnosenje skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca,

—  dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga,

— sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un udruge,

—  obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

Clanak 7.

Udruga moze osnivati podruznice.
Odluku o osnivanju i pravnoj osobnosti podruznice donosi Skupstina Udruge.

1l
CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA, DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 8.

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvoja i unapredenja zdravlja i kvalitete Zivota djece i mladih
to medu ostalim podrazumijeva i promicanje i zastitu prava i interesa djece i mladih, prevenciju
zlostavljanja i zanemarivanja djece i mladih u bilo kojem obliku, sigurnost djece i mladih na internetu,
pruzanje socijalnih usluga (smjestaj i skrb o djeci i mladima bez adekvatne skrbi i/ili s poremecajima u
ponasanju, podréku obitelji, savjetovanje), prevenciju nestanaka djece i mladih te opéenito fenomen
nestale djece.
Udruga sukladno ciljevima Udruge djeluje na podrucjima:

e Demokratska politicka kultura,
Gospodarstvo,
Kultura i umjetnost,
Ljudska prava,
Medunarodna suradnja,
Obrazovanje, znanost i istraZivanje,
Socijalna djelatnost,
Sport,
Tehnicka kultura,
Zastita zdravlja.
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Clanak 9.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge navedeni u stavku 8. Statuta su:
= zaitita djece od svih vrsta zlostavljanja i zanemarivanja (fizi¢ko, psihicko zlostavljanje putem
interneta te druge vrste zlostavljanja i zanemarivanja),
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zastita djece i mladih prilikom koristenja interneta i modernih tehnologija te osmisljavanje
sustava i alata za prevenciju zlostavljanja putem interneta i modernih tehnologija,

promicanje nenasilja, mira, sporta i zdravog nacina Zivljenja, humanitarnog rada, drustvene
solidarnosti, ravnopravnosti spolova, zastite privatnosti i osobnih podataka,

zauzimanje za opce dobro od interesa za RH,

zalaganje za ljudska prava, posebice pruzanje besplatne pravne pomoci, suzbijanje i zastita od
diskriminacije; zalaganje za zastitu prava nacionalnih manjina, zastita obitelji, prava djece,
prava mladih; zastita ovisnika, prava traZitelja azila i azilanata te stranaca pod supsidijarnom
zastitom u skladu sa Statutom Udruge i propisima,

promicanje interesa i aktivnosti mladih: promoviranje tolerancije i nenasilja, kreativnosti,
solidarnosti, komunikacije i svijesti o razvoju informacijskog drustva,

promicanje i razvoj medunarodne suradnje, medunarodne humanitarne pomodi te
medunarodno umreZavanje kroz partnerstva i suradnju,

promicanje razvoja civilnog drustva te lokalne zajednice,

organiziranje, provedba te pohadanje formalnih i neformalnih edukacija sukladno
djelatnostima Udruge i propisima,

odgoj i obrazovanje §to posebno ukljuuje cjeloZivotno ucenje i obrazovanje odraslih,
izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje, potporu obrazovanju djece i mladih s posebnim
potrebama, odgoj i obrazovanje za zastitu i promicanje ljudskih prava, poticanje kreativnosti i
stvaralastva u odgoju i obrazovanju, medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju te
ostale djelatnosti odgoja i obrazovanja sukladno propisima,

organiziranje i provedbu istraZivanja sukladno ciljevima i podrucjima djelovanja Udruge te
propisima,

organiziranje i provedba medunarodnih i nacionalnih konferencija, seminara, sastanaka,
radionica, stru¢nih skupova, okruglih stolova, javnih tribina, panela i drugih oblika okupljanja
struénjaka u svrhu unapredenja znanja i razmjene iskustava,

osmisljavanje, organiziranje i provodenje kulturno — umjetnickih dogadaja te promicanje
medijske kulture (organiziranje glazbenih i scenskih manifestacija, osmisljavanje filmskih,
video, radiotelevizijskih sadrzaja i sli¢no u svrhu promocije djelatnosti Udruge sukladno
Statutu i propisima,

pomo¢ svim drzavnim i drugim institucijama, kao i fizickim osobama pri pronalasku nestale
djece u suradnji sa inozemnim udrugama u skladu sa zakonom i posebnim propisima,
osmiéljavanje alata i mehanizama u svrhu pravodobne, brze i ucinkovite reakcije u
slu¢ajevima nestanaka djece, zatim u slu¢ajevima nasilja nad i medu djecom i mladima te u
drugim rizi¢nim situacijama za djecu i mlade u skladu s propisima,

pracenje javnih politika i javno zagovaranje,

socijalne djelatnosti: pomo¢ i podrika djeci, mladima, obitelji, osobama u riziku, azilantima,
Zrtvama obiteljskog nasilja, u skladu s posebnim propisima,

pruzanje socijalnih usluga u skladu s propisima:

% pruzanje socijalnih usluga boravka — poludnevni; cjelodnevni boravak,

% pruzanje socijalnih usluga smjestaja (domski ili stalni, tjedni ili privremeni
smjestaj) djece i mladih 3to uklju¢uje prehranu, odijevanje, brigu o zdravlju,
¢uvanje i odgoj, te struénu pomo¢ u uéenju uz skrb o Skolovanju i radnom
osposobljavanju,

% pruZanje socijalne usluge prihvata, privremeni — kratkotrajni smjestaj djece i

mladih,
pruzanje socijalne usluge savjetovanja i pomaganja pojedincu,
pruzanje socijalne usluge savjetovanja i pomaganja obitelji,
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Pruzanje socijalne usluge psihosocijalne podrske,
pruZzanje socijalne usluge obiteljske medijacije i mirenja,
pruzanje socijalne usluge struéne pomoci i podrske djeci, mladima i u obitelji,
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% pruzanje socijalne usluga rane intervencije,

% pruzanje socijalne usluge pomodi pri uklju¢ivanju u programe odgoja i
obrazovanja (integracija),

% pruzanje socijalnih usluga skracenog boravka (osmidljavanje i organiziranje
igraonica, radionica i klubova),

% organiziranje slobodnih aktivnosti za djecu i mlade te obitelj, te pomoc i
podrika slobodnih aktivnosti,

% organiziranje i pruzanje psihosocijalne pomodi i drugih aktivnosti u kriznim
situacijama,

< organiziranje i pruzanje aktivnosti u svrhu smanjivanja siromastva i socijalne
isklju¢enosti te radi pobolj$anje kvalitete Zivota i zdravlja,

% pruzanje humanitarne pomodi djeci, mladima i obitelji, posebice u
podmirivanju osnovnih Zivotnih potreba te ostale djelatnosti humanitarne
pomodi,

promicanje volonterstva (organiziranje volonterstva, volonterski menadZment, razvijanje
volonterstva),
poticanje mladih na volonterski rad i aktivno sudjelovanje u zajednici,
preventivne aktivnosti:
& vezane za sve oblike nestanaka djece i mladih (otmica, bjegovi, roditeljska
otmica i drugo),
% prevencija nasilja (u obitelji, nad i medu djecom i mladima, vrinjackog nasilja,
nasilja u bliskim vezama i drugih oblika nasilja),

% prevencija i suzbijanje svih vrsta ovisnosti djece i mladih,

& zaitita zdravlja (preventivno djelovanje, unapredenje i zastita zdravlja,
prevencija zaraznih bolesti, mentalnog zdravlja te ostale djelatnosti
preventivnog djelovanja, unapredenja i zastite zdravlja u skladu sa Statutom
Udruge i propisima),

informiranje djece i mladih o drustveno vaznim temama,

informiranje javnosti o drustveno vaznim temama putem svih dostupnih medija,

informiranje javnosti o temama i aktualnostima sukladno ciljevima i djelatnostima Udruge
putem svih dostupnih medija, a u skladu sa zakonom,

senzibilizacija javnosti i poticanje fizickih i pravnih osoba na druétveno odgovorno ponasanje,

zajednitko nastupanje ¢lanova pred drzavnih tijelima i ustanovama, te lokalnim zajednicama,

promicanje javnog informiranja i medija (proizvodnja medijskih sadrzaja, poticanje kritickog
miljenja i medijske pismenosti te pracenje drustvene odgovornosti medija) sukladno
propisima,

suradnja s ministarstvima Vlade RH i njenim strucnim tijelima te ostalim drZavnim i javnim
institucijama RH,

suradnja s organizacijama civilnog drustva u Hrvatskoj i inozemstvu,

sudjelovanje u domacim i medunarodnim projektima nevladinih organizacija i drzavnih
institucija,

suradnja s organizacijama i javnim ustanovama za smijestaj i odgoj djece i mladih,

suradnja s predskolskim, Skolskim i drugim ustanovama koje skrbe o djeci, mladima i obitelji,

izdavacka djelatnost (brosure, letci, slikovnice, radne biljeznice, prirucnici, knjige, znanstvene
i struéne publikacije i sliéno) u skladu sa Statutom i propisima,

osmisljavanje, izrada i diseminacija audiovizualnih tehni¢kih uradaka radi promocije i
senzibilizacije u skladu s ciljevima i djelatnostima Udruge te sukladno propisima,

tehnicke djelatnosti (informatika i racunalstvo; komunikacijske tehnike: digitalna
komunikacija, beZi¢éni mreini sustavi te ostale djelatnosti komunikacijske tehnike;
audiovizualne tehnicke djelatnosti) u skladu s propisima,



= poticanje kreativnosti i stvaralastva djece i mladih u tehni¢koj kulturi,

= priprema i provedba programa i projekata od interesa za opce dobro financiranih iz driavnog
proraCuna, proratuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, fondova
Europske unije i drugih javnih izvora.

Clanak 10.

Gospodarske djelatnosti koje Udruga obavlja sukladno ciljevima Udruge, a u skladu s posebnim
propisima kojima se ureduju uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti, su:
- pruzanje konzultantskih usluga izrade i provedbe projekata financiranih iz driavnog
proraCuna, prorauna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, fondova
Europske unije i drugih javnih izvora,
- promicanje socijalnog poduzetniStva te obavljanje ostalih djelatnosti socijalnog
poduzetnistva,
- izrada informacijskih sustava,
- graficka izrada i tisak,
- izrada i odrZavanje novih tehnologija (mobilnih aplikacija, Internet stranica i sli¢no)
- izrada i provedba medijskih kampaniji,
- izdavacka djelatnost,
- pruzanje socijalnih usluga (sve vrste socijalnih usluga, posebice: socijalne usluge prihvata
i smjestaja, boravka, dijagnosticke obrade djece i mladih i tako dalje).
Ukoliko obavljanjem gospodarske djelatnosti Udruga ostvari visak prihoda nad rashodima, isti se
moZe upotrijebiti samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih ovim Statutom, u
skladu sa zakonom.
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CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 11.

Clanom Udruge moZe postati svaka fizitka, punoljetna i poslovno sposobna osoba koja je
zainteresirana za rad u Udruzi i koja prihvac¢a odredbe ovog Statuta.
Clanom Udruge mogu postati i pravne osobe. Clanstvo u Udruzi ostvaruju putem ovlastenog
predstavnika.
Udruga ima dvije kategorije ¢lanova:

a) Clanovi bez prava glasa

b) Clanovis pravom glasa

c) Pocasni ¢lanovi.
Fizicka ili pravna osoba koja Zeli postati ¢lanom Udruge, podnosi zahtjev Predsjedniku Udruge koji
odlu€uje o zahtjevu.
Protiv odluke Predsjednika o ¢lanstvu moZe se podnijet prigovor Skupstini Udruge u roku od 15 dana
od donosenja odluke Predsjednika.
Odluka Skupstine je konacna.
Clanom udruge postaje se upisom u registar ¢lanova.
Clanovi bez prava glasa su sve fizitke i pravne osobe {iji je zahtjev za ¢lanstvom u Udruzi odobren i
koje su upisane u registar ¢lanova.
Clanovi s pravom glasa su sve fizitke i pravne osobe &iji je zahtjev za ¢lanstvom u Udruzi odobren i
koje su upisane u registar ¢lanova minimalno 5 godina te aktivno sudjeluju u radu Udruge, a koje su
podnijele zahtjev Predsjedniku za ostvarivanje prava glasa. Protiv odluke Predsjednika odlutuje
Skupstina ¢ija odluka je konaéna.
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Potasni €lan je fizitka ili pravna osoba koja je osobnim radom i zalaganjem osobito doprinijela
ostvarivanju ciljeva Udruge, €iji je zahtjev za Clanstvom u Udruzi odobren i koja je upisana u registar
¢lanova te ima pravo glasa. O pogasnom clanstvu odlucuje Predsjednik Udruge. Protiv odluke
Predsjednika o po¢asnom élanstvu odlucuje Skupstina. Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 12.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Za vodenje popisa ¢lanova zaduZen je Tajnik Udruge. Popis Clanova
vodi se elektronicki ili na drugi prikladan natin i sadri podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji Clanstva, te
datumu prestanka ¢lanstva u udruzi.

Popis &lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima, na njihov zahtjev.

Clanak 13.

Prava Clanova Udruge:
1. sudjelovati u aktivnostima i radu Udruge,
2. biti informirani o radu Udruge,
3. slobodno se obracdati svim tijelima Udruge.

Duznosti ¢lanova Udruge:
1. postivati odluke tijela Udruge,
postivati Statut Udruge,
¢uvati i podizati ugled Udruge,
aktivno sudjelovati u ostvarenju ciljeva Udruge,
promicati rad za opce dobro cijele zajednice,
poitivati integritet i dostojanstvo svih suradnika i u organizaciji djelovati kao dio tima,
postivati misiju i viziju Udruge, te promicati rad Udruge u skladu s njenom misijom i vizijom,
u javnim nastupima ne davati netocne ili nejasne podatke koji bi mogli primatelja informacije
dovesti u zabluduy,
9. poétivati povjerljivost podataka o korisnicima.
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10. Euvati materijalna dobra i izvriavati preuzete obveze.

Clanovi s pravom glasa i Pogasni €lanovi uz prava navedena u &lanku 13. Statuta imaju i pravo birati i
biti birani u tijela Udruge.

Clanak 14.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

z) istupanjem,

b) prestankom postojanja Udruge,

c) isklju¢enjem : a) zbog nepostivanja odredbi Statuta i/ili drugih odluka tijela Udruge,
b) zbog grubog narusavanja ugleda Udruge,

¢) zbog nesudjelovanja u radu Udruge 1 godinu,

d) zbog namjernog uzrokovanja materijalne Stete na imovini Udruge,
e) zbog neizvriavanja preuzetih duznosti iz ¢lanka 12. Statuta.

Odluku o iskljuéenju donosi Predsjednik ili Dopredsjednik.



Protiv odluke Predsjednika ili Dopredsjednika o isklju¢enju moze se podnijet prigovor Skupstini
Udruge u roku od 15 dana od dono3enja odluke Predsjednika ili Dopredsjednika o isklju¢enju ¢lana. O
iskljuéenju ¢lana koji je ujedno i osoba ovladtena za zastupanje, odlucuje iskljucivo Skupstina.

Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 15.

Zbog nepostivanja duznosti iz &l. 12. moZe se tlanu Udruge izreci i stegovna mjera i to:

- opomena za nepostivanje obaveza i duznosti koje nisu prouzrokovale povredu ugleda i
materijalnu Stetu Udruzi,

-javna opomena za ulestalo nepostivanje obaveza i duznosti koje nisu prouzrokovale
povredu ugleda ili materijalnu $tetu Udruzi,

-isklju¢enje zbog nepostivanja obaveza i duznosti koje su prouzrokovale povredu ugleda i/ili
materijalnu $tetu Udruzi.

Mijere iz stavka 1. ovog ¢lanka izri¢u Predsjednik ili Dopredsjednik Udruge. Ukoliko se stegovna mjera
odnosi na osobu ovlaitenu za zastupanje Udruge tada odluku donosi iskljucivo Skupstina.

Protiv odluke Predsjednika ili Dopredsjednika Udruge moZe se podnijeti prigovor Skupstini Udruge u
roku od 15 dana od donosenja odluke. Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 16.

Udruga se moZe udrufiti u saveze udruga, zajednice, mreze i medunarodne udruge. Odluku o
udruzivanju donosi Skupstina.

v
RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 17.

S“"-' sukob interesa u Udruzi postoji kada ¢lan smatra da su mu povrijedena prava odredena
Stztutom, kada se radi o sporu/sukobu interesa izmedu &lanova Udruge a koji utjece na rad Udruge,
“lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut, odnosno spor/sukob interesa oko pitanja o
se podnosi zahtjev za upis promjena u Registar udruga.
vanje sporova i sukoba interesa nadleina je Skupstina.
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TUELA UDRUGE

Clanak 18.
Tijela vdruge su:
- Skupstina,
- Predsjednik,
- Dopredsjednik i
- Tajnik.



SKUPSTINA
Clanak 19.

Skupétina Udruge najvise je tijelo upravljanja Udrugom.

Skupétinu satinjavaju svi poslovno sposobni ¢lanovi Udruge, a pravnu osobu ¢lanicu Udruge u
Skupstini predstavlja osoba ovlastena za zastupanje iste.

Prvo glasa i odludivanja u Skupitini imaju ¢lanovi s pravom glasa i Pocasni clanovi Udruge.

Svi &lznovi Udruge imaju pravo sudjelovati na sjednicama Skupstine.

Clanak 20.

Skupitina moze biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku
godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetiri godine.

Sjednice Skupétine sazivaju Predsjednik ili Dopredsjednik na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju Skupétine Predsjednik ili Dopredsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i
mjesto odrZavanja sjednice.

Predsjednik ili Dopredsjednik je duZan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZzi najmanje 1/3
¢lzanova s pravom glasa Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje Skuptine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red sjednice.
Predsiednik ili Dopredsjednik duzan je pozive za zasjedanje Skupstine dostaviti ¢lanovima najmanje 7
danz prije dana zasjedanja.

Ukoliko Predsjednik ili Dopredsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana
dostave zahtjeva iz stavka 5. ovoga €lanka, sazvati ¢e je predlagatelj (odluka treba sadriavati
prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

U sluéaju isteka mandata tijelima Udruge, sjednicu Skupstine saziva zadnja osoba ovlastena za
zastupanje upisana u registar Udruga najkasnije 30 dana od dana isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 21.

Skupitini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupstini ¢e predsjedavati
Dopredsjednik. U odsutnosti Predsjednika i Dopredsjednika, Skupstina e na pocetku sjednice javnim
glasovanjem odrediti osobu koja predsjedava sjednicom.

0 radu siednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 22.

Skupstinz odlutuje pravovaljano ako je nazoéna natpoloviéna vecina svih Clanova s pravom glasa, a
odluke donosi natpoloviénom vecinom glasova nazocnih ¢lanova s pravom glasa, ako Statutom nije
odredeno drugadije.

Clanak 23.

Skupsitina Udruge nadlezna je i obavlja sljedece poslove:

- usvaja statut Udruge i njegove izmjene i dopune

- odlutuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga

- odluéuje o prestanku rada Udruge

- donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika i odluku o pravnoj osobnosti svakog
pojedinog ustrojstvenog oblika

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvje$ce o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

- usvaja godisnje financijsko izvjesce



- odlutuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge

- donosi odluku o statusnim promjenama

- birairazrjeSava osobe ovlastene za zastupanje

- predlaze kandidate za Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika Udruge,

- imenuje Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika

- razrjeduje duznosti Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika ukoliko se ostvare uvjeti iz
¢l. 14.i 22. Statuta

- daje smjernice za rad Udruge,

- donosi akte i odluke vazne za rad Udruge

- odlutuje o prigovorima protiv odluka drugih tijela udruga

- biraiopoziva likvidatora

- odluéuje o sporovima ili sukobima interesa

- odluéuje o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Udruge

- obavljaidruge poslove odredene zakonom ili Statutom.

PREDSJEDNIK
Clanak 24.

Predsjednik Udruge obavlja izvrine funkcije, organizira i rukovodi poslovanjem Udruge, te obavlja i
druge poslove odredene ovim Statutom.

Predsjednik Udruge zastupa Udrugu i predstavlja ju zajedno sa Dopredsjednikom te odgovara za
zakonitost njezina rada.

Clanak 25.

Kandidate za Predsjednika Udruge predlaze Skupstina Udruge, a odluku o imenovanju Predsjednika
Udruge donosi Skupstina Udruge 2/3 vecinom glasova ¢lanova Udruge s pravom glasa.
Mandat Predsjednika traje 4 godine.
Predsjednik Udruge moZe biti ponovo biran neogranicen broj puta.
Predsjednik Udruge moze biti razrijeSen duznosti u sljedecim slucajevima:
- navlastiti zahtjev,
- ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skupstine,
- ako djeluje protivno zakonu ili Statutu, te
- ako svojim istupanjem i djelovanjem Steti ugledu Udruge.
Odluku o razrje$enju Predsjednika donosi Skupstina 2/3 vecinom glasova ¢lanova.

Clanak 26.

Predsjednik:
- zastupa i predstavlja Udrugu,
- saziva Skupstinu Udruge,
- rukovodi radom Skupstine i same Udruge,
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine
- odgovoran je za podnosenje Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjesca
- dostavlja zapisnik s redovne Skupitine Udruge nadleZnom uredu koji vodi registar
udruga



S

. sklapaugovoreli poduzima druge pravne radnje u ime i za raun Udruge

- brineo upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge

. utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnosi Skupstini na razmatranje i
prihvacanje,

. odlutuje o primanju novih i iskljucenju ¢lanova Udruge, te 0 potasnom ¢lanstvu

- odludujeo ostvarivanju prava glasa clanova Udruge,

. izri¢e stegovne mjere

. utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada,

- upravlja imovinom Udruge u skladu s financijskim planom Udruge,

- podnosi jzvjesce o radu Udruge Skupstini Udruge,

. imenuje komisije i sliéna tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,

. nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge,

. obavljaidruge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Clanak 27.

Za svoj rad predsjednik je odgovoran Skupstini.
predsjednik podnosi Skupétini Udruge godisnje izvjesce o svom radu.

DOPREDSJEDNIK
Clanak 28.

U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti, Predsjednika U svim poslovima zamjenjuje Dopredsjednik.
Dopredsjednik zastupa udrugu te ima sve ovlasti i obveze koje zakon i Statut u ¢lanku 6. stavak 4.
propisuje za osobu ovlastenu za zastupanje.

Kandidate za Dopredsjednika Udruge predlaie Skupstina Udruge, 2@ odluku © imenovanju
Dopredsjednika Udruge donosi skupstina Udruge 2/3 vecinom glasova tlanova Udruge s pravom
glasa.

Mandat Dopredsjednika traje 4 godine.

Dopredsjednik moie biti ponovo biran neograniceni broj puta.

TAINIK
€lanak 29.
Kandidate za Tajnika Udruge predlaze Skupstina Udruge, @ odluku o imenovanju Tajnika Udruge
donosi Skupétina Udruge 2/3 vecinom glasova Clanova Udruge s pravom glasa.
Mandat Tajnika traje 4 godine Tajnik moze biti ponovo biran neograniceni broj puta.
€lanak 30.
Tajnik:

. vodiregistar clanova,
- obavlja struéno~administrativne poslove u Udruzi.



RADNA TIJELA/KOMISUE
Clanak 31.

2z rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge, Upravni odbor ili Predsjednik mogu osnovati
stzine i povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za koje se
osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

Vi
IMOVINA UDRUGE, NACIN STJECANJA IMOVINE | RASPOLAGANIJE IMOVINOM
Clanak 32.
Imovinu Udruge €ine:

- novéana sredstva,

- pokretne stvari,

- nekretnine, te

- druga imovinska prava.
Clanak 33.

Udruga stjece imovinu:
- od dobrovoljnih priloga i darova,
. financiranjem programa i projekata Udruge iz drfavnog proracuna ili proratum=
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inoz=mms |
{ izvora,
- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.
Sva prikupljena sredstva koriste se isklju¢ivo za ostvarivanje ciljeva osnivanja Udruge.

Clanak 34.

lzvje3¢e © materijalno — financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi SouSsm
. razmatramie i prinvacanje.

Clanak 35.
, Za opravd=me woSkowe udinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge, ¢lanovi imzis
' naknadu, = 2= 722 wwes s dielatnosti Udruge i na nagradu.
O visini nekmase  marace odluuje Skupstina Udruge.
Clanak 36.

Financijst 1 sijeénja, a zavr3ava 31. prosinca iste godine.




Vil
|ZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE

€lanak 37.

 #vidatora Udruge bira i opoziva Skupitina Udruge.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije kao osoba ovladtena za zastupanje Udruge do
skonZanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga.

Likvidator je duzan ispunjavati sve zakonske obveze i poétovati rokove koji su propisani zakonom u
sluiaju prestanka djelovanja Udruge.

vill
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
| POSTUPAK S IMOVINOM UDRUGE

€lanak 38.

Udruga prestaje postojati:

. odlukom Skupstine ili

. uslugajevima predvidenim zakonom.
U sluéaju prestanka postojanja Udruge temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku 0 prestanku
postojanja Udruge 2/3 veéinom glasova svih ¢lanova s pravom glasa.

Clanak 39.

U sluéaju prestanka postojanja Udruge, njezina imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi, zakladi ili humanitarnoj
organizaciji koje imaju iste ili sliéne statutarne ciljeve,ana osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.
Udruga nema pravo imovinu dijeliti svojim osnivatima, ¢lanovima Udruge, osobama ovlastenim z2
zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

X
NACIN OSIGURANJA JAVNOSTI DJELOVANIA UDRUGE

Clanak 40.
Djelovanje Udruge je javno. Javnost djelovanja Udruge osigurava se pravodobnim i istinitim
obavjestavanjem ¢lanova Udruge 0 svim odlukama i drugim vaznim pitanjima iz djelovanja Udruge.

Svi ¢lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u njezinom radu sukladno odredbama Statuta i zakona te
imaju pravo uvida u rad tijela i odluke koje donose.

X
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
¢lanak 41.

Statut Udruge donosi Skupstina 2/3 vecinom glasova svih glanova koji imaju pravo glasa nakon
provedene rasprave.



Stzt.s _sruss stupa na snagu sa danom upisa u registar pri nadleznom tijelu.

Clanak 42.

Tumat=me sereczta ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumateme orugn =kata Udruge daje Predsjednik Udruge.

U Osises 23 spmie 2015. godine.

Tomislav Ramljak

H%dsjednik ruge




REPUBLIKA HRVATSKA
URED DRZAVNE UPRAVE
U OSJECKO-BARANJSKOJ ZUPANIJI
SLUZBA ZA OPCU UPRAVU

KLASA: UP/1-230-02/15-02/436
URBROIJ: 2158-03-01/01-15-02

Osijek, 14. kolovoza 2015.

URED DRZAVNE UPRAVE U OSJECKO-BARANJSKOJ ZUPANLJI
~ SLUZBA ZA OPCU UPRAVU OVJERAVA
DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA.
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